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bp basis waarvan beslist u als Mexibede werkneemsier waor

u gaal zitten?

Tearbelie Sarreritle: “Dat hangt ervan al. Alsik cogestoord alleen
will werken, neem ik mip laptop mee naar de bibliotheek,
naar #en raaltpe zonder telefoonaansloiting. Met als overal in
hed gebouw, heb je er draadloze verbinding voor je camputer.
O ik g maar een cockpic een kleine algesloten ruimee, met
raam en glazen wand, xodat er toch genoeg licht binmemale”
“In de cockpit is er wel teleloon. Elke tedeloon biedi hier troo
wens de mogelipkheid van je sigen code in e tikken. Je oprospen
warden dan automatisch doorgeschakeld. Als ervwat meer geluid
mag xijn, ga ik naar de lounge, waar een lange tafel met aparte
werkplantsen staad. Als ik med een callega wil samemwerken, ga
ik dan weer aan een zogeheten productistabel sinten. ¥oor weriron
welijke gesprekken kies je beter de 'oorstoelen’. Vioor informele
gesprekken is er de club, waar je bes kan drinken, Lielst sonder
laptop dan, nanmarlifk. En als ik een vergadering heb, kies ik med
mijn collega’s een vergaderzaal uit. Die zalen kan je met ver

rijdbare wanden ook in twee of drie splitsen.”

Wal als alle vergaderzalen bezed zijnt

Isabelle Fonperile: “Geen probleem. Elee aldeling heeft xjn
werdisping, maar mensen van HRE mogen gerust vergaderen bij
de informatici. Elke verdieping heeli dexelfde structuor, med
inbegrip van de lockers voor de laptops en een service unit,
een kamer met alleclei bureaumateriaal waar twee lotokopieer

apparaen ook dienst doen als fax, prinder en scanner.”

Alle afdelingen hetzelfde, s dat niel monsdoond

Tzarbelie Sarmeritle: “We hebben telkens andere accenten gelegd.
lesder van de vijf verdiepingen heeft een andere klear, de clubis
telkens anders ingeriche, de vierde verdieping heeft een kleine
kruken, ap de HE-afdeling hebben we meer vergaderzalen, de
aorstaelen staan enkel op de bovenste verdieping, We hebben
ook aandacht voor esthetiek. Dankxj een contract met een
galeryj hangen er elke drie maanden andere schilderijen. Onze
wergaderzalen dragen elk de naam van een bekende Belgische

kunstenaar. e hebbien ook allemaal een ander matiefje op de

glazen wand, gebaseend op de seizoenen: sneeuwvlokken soor
de winter, of zannetjes woor de zomer. o proberen we ook de

natuur ket gebouw binnen te brengen.

Ergonomen waarschuwen dat langdurig gebruik van de lapiop
slecht is voor hed lichaam. Hebben jullie daoraon gedachtd

Ispbelle Sormerdlie: “Ad ons meubilair is ergonomisch verantwoaord.
le kan zelfs je lavoriete houding opslaan op een stick, die je dan
aanslail op de tafels. De taled neemd dan antomatisch de hoogte
aan die op de stick bewmarnd staat. Onze kasten hebben gedwicds
ahsorberende wanden. Cm de ogen wat rust e gunnen is er
cen mood uitzicht over Brussel, YWe bieden de werknemer
ook kansen om de gezondbeid e onderhouden. Onee snacks
zijn aanvaardbaar: we hebben niet alleen Mars, maar aok
Grany. dchibij is een (itne sscentrum waar onze mensen gratis
kunnen gaan sporten. We willen ook massages aanbieden. Als
tegenprestalie vragen we aan de collega’s niet te roken tijdens

de werkuren.”

Gieen vasie werkplanisen bedekent wel minder contrale.
Lwbelie Sormerille: “Als mensen wvrijheid en verrounwen keijgen,
gan ¥ ook meer #n hebben om bun verantwoaordelipkheid op
te memien. Ikt zargt ervoor dat werknemers veel eflicénter gaan
werken. fe zitlen niet meer wast in een hi#rarchisch denken. Gok
managementen directiele den mosten net alsisdercen elke morgen
cen werkplaats kiezen. Die vrijheid geelt vok een belere beleving. Je
maet niet meer elke dag naas deselfde collega ziven, maar je moet
ook niet koste wat het kost elles dag van planis veranderen. YWat dad
lamisie beirefi: mensen ontwikkelen el automatismen. Je kan
andertassen voorspellen wie je waar kan aaniredlen, of welke col
lega's in mekaars bt te vinden sjne Dhie persoonlipke veorkearen
rijn vok normaal Ben mimpunt s dan weer dal een lijnmana
ger moeilipker de coherentie in zim tean kan bewaren. Direde
collega’s hebden in dit concept soms heel wat minder contact™

Elke verandering heelt zijn hindernissen. Hoe hebben jullie
hel change management anngepaki?

Isahelle Zorrerille: *Nog voor de grote verhuizng van 2009 is
angeveer de hellt van de werknemers ingedeeld in thematische
werkgroepen. (hnee mensen moesten daarin zell nadenken hoe
Veld hoen het best kon worden toegepast. Hoe organiseren we de
tebelonie, of wat zijn de regels voor het gebruik van de laplops?
Omder begeledding van een consultant van Arch International
werden de besloiten dan neergeschreven. Daarmaast was er nog
eoen ke van collega’s dat de niewws organisatie in het bedripl
promootbe. Fij komen nog al en foe samen, maar hun grociste
werk 21l erop. Het conceplt is onderiussen vol ledig aanvaard. 1k
ben er zeker van dat niemand terug wil naar de hitrarchische

struciunr van vroeger” ﬂ



