tot intensieve COQChH

Nergens in Belgle is de werkloosheid groter dan in het Brussels Hoofdstedelljk Gewest, waar 20,3% van

de actieve bevolking aan de kant blijft. Toch is het aantal werkzoekenden er het afgelopen jaar met 5,5%

gedaald. Een opsteker voor Eddy Courtheoux, directeur-generaal van Brussels Arbeidsbemiddelaar

BGDA, beter bekend onder de Franstalige naam ORBEM. Hij ziet het als beloning voor de inspanningen:

“We zijn in vijftien jaar gegroeid van plaatsingsdienst, via arbeidsconsulent, tot coach.”

Terwijl in bed hele land werkgevers naarstig op zoek zijn
naar talend, krennt Brussel onder werklooshedd en blijven er
kansen onbemn voor verbargen potentieel. Eddy Courthémx
schetst in &én moeite bet problesm: “De stad beeft e kame:
pen med een groat werschil tussen vraag en aanbod. Er zign
50,000 jobs voorhanden. Woor 45% van die lincties is een
diploma hogere shedies vereist en voor nog eens tweederde is
vem diploma hoger middelbaar nodig. Tegelijk hebben twee
derden wan de werkrzoekenden die bij ons zijn ingeschre-
veak, nog geen diptoma van bedt lager middelbaar onderwijs!™
En ja, de meeste werknemers, zo gaat dat in een centraal
gedegen hoofdstad, woomd gewoonweg niet in Brossel. “Lielse
5%% van de Brusselse werknemers is pendelaar”, weet Cour

théoux. Er is wiat moed nodig om hier ists aan e doen.

Is dlie pendelarbeid cen gegeven? OF kan je werkgevers
overiuigen vm binnen de stod naar talent (e eoeken?

Eddy Conrthémrez: “Hen aantal bedripven. waaronder lkea,
Casinag Aonstria #n Decathlan, hebben mee de BGOA een over
eenkamst algesloten waarin e mich enoe engageren tweederd e
van hun nieuw aan fe werven persones| in Brussel te zoeken.
Dt zijn nanmerlijk geen echte condracten, het gaal om morele
akkoorden. Anders zoeden we in de problemen komen met de
Europese Gemeenschap, Het verdrag van RBome stipuleert het
wTije verkeer van werknemers.”

“Het valt daarbij op hoe maeilijk bet voor die bedrgven is om
in het Brussels gewest valdoende mensen te vinden. [kea heeft
het niet kunnen valbouden. We spreken hen er trouwens niet op

aan. We weten dat ook #bj hun best doen.”

In Brussel is vowral de werklposheid onder allochionen een
gekend probleem. s ze iypisch Brossels?

Heddy Courtfedoex: “Net als alle steden beeft ook Brussel een
grote aantrekkingskrachi, Elke grote Belgische stad, of ze mu
in ¥laanderen of WalloniE ligh, heeft anderhalf maal meer
werklozen dan een Belgische gemeente. Typisch aan Brussel
is dat bied veel buitenlandse migranten telt die nog nied lang
in ans land zijn. Hier zijn niet alleesn veel allochtonen van de
tweede of derde generatie. We antvangen ook elk jaar heel wat
nisuwkomers die nog niet lang in ons land zgjn. Zij hebben vaank
weinig scholing en hel is moeilijk om hen in het werkoirowit in
te schakelen.”

“Ee moeten ook willen blijven trouwens. Yaak merk je dat immi-
granten weer verbizen zodra e pen job hebben gevonden. £e
vadvluchten de immense huorprijzen in Brossel. De stad lijkt
wel een pomp, die werkzeekenden aanmigt en werknemers
uitspuwt. Eo wordt de massa pendelaars natmrlije telkens
groter. Dat zorgt dan weer voor extra kosten én minder inkaom-
steqe Brussel moet de nedige voorzieningen treflen o desxe
mensen dagelijks te omvangen, terwijl die wel gemesntebelas:
tingen betalen in bun sigen woonplaats"

Hoe kan de BGDA er mies voor zorgen dot werkgevers allochs
Lnen nanwervent

Haaly Courteéons: “We geloven niet dat een aparte databank
voor allochtone werkzoekenden een middel is tegen discri
minadie = de pisie die de VAR volgk. [at betekend niet dat

we niet nadenkesn over manieren om die kwaal 1= genezen.

Discriminatie is nog altijd een groot pijnpunt in de Bresselse a 15
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