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werklposheidsproblematiek. Als we sen van onze ingeschroe
ven werkgevers erop betrappen dat hij een sollicitant weigert
op basis van alkomst, zullen we hem onmiddellijk schorsen.
klaar een shritend bewips vinden van racisme is niet makkelijk,

en vermaedens zijn niel geneeg.”

“We proberen daarom samen (e werken met de bedrijven die
wel van goede wil zijn. Met een vijligial ondernemingen heb
ben we een diversiteitscharter opgesteld. Ook hier gaat hed over
een maoree] akkoord. Sinds kort gaan we schiber sen stap verder.
We hebben drie diversiteitsconsulenten in dienst genomen die
met de bedrijven die bet diversiteitscharter hebben onderte
kemad, samen een diversiteitsplan opstellen. Daarvaor kriggen
ze 10D euro subsidies. Let wel: we praten niet enkel over
allachionen. Het plan maoet oog hebben voor diversiteit op alle
viakken, ook voor de bewerkstel ling van wrounwen, jongeren e#n

gehandicapten.”

Welke rol speelt de talenkennis in de werkbosheid?

Eddy Croerrtlhfonx: “OMiciee]l vereist de hellt van de job
aanbiedingen minstens tweetaligheid, maar voor sommige
vacatures is die kennis zeker niet nodig. De werkgevers xien er
een handige manier in om buitenlanders te weren. (ua talen
kennis zijn de Viamingen nog
aletjid in het voordesl, hos
wel daar duidelijk wverande
ring in komt. Ik Franstalige
jongeren xin bexig met sen
inhaalbeweging. Ruwweg vijl
tiem procent ander hen spreski

poed Mederlands™

De VAR verplicht werk-
zockenden soms taalcursis.
sen te volgen. e BGIA kiesd
daar niet vior.

Eddy Cowrthéonr: “Wij =zien
onsze|l veelesr als begeledder
dan als instantie die dwang
uitaefent. Met de taalcheque
slimuleren we de werkzoeken
den can tankoursussen te valgen.

[k werkzoekende legh eerst

een camputergestuurde taaliest af en op basis van het resultaat
krijgt hij een waardebon om een taalopleiding te volgen ineen
srchool die hij zell mag kiewen, maar die wel door ons erkend is.
e waardebon kan hij werzilveren zodra hij selfstandige worndi
of een cantract kan voeorleggen van minstens een hall jaar. £o
kan de werkzeekende gratis een cursus van maximum zestig
uar valgen. MNaast Mededands en Frans kan hij zich ook
inschrijven voar lessen Engels en Duits.”

“Maast de taalcheque hebben we overigens nag twee amdere
cheques ondwikkeld. De ICTocheque delen we wit als een job
een bigchaling in informatica vereist. De opleidingscheque
dient dan weer om een vak beter ondder de knie e krijgen,
gaande van houthewerking tof seoretariaat. Elke cheque hesfi
een maximurmivazrde van 2,250 sura. Bij de opleidingscheque
wragen we wel aan de werkgever o de helft van de kosten te

dragen. Die opleddingen zijn doorgaans ook wat dunrder.”

Julliz hieden werkzeckenden cen "Contracl vinr
Heroepsproject’ aan. Wad howdt «at in?

Eddy Conrtiedon: “Als de werkzoekemde het wil, kunnen we
hem een persoonlijke, meer gestruciuresrde begeleiding
geven. Samen met pen bewerkstel lingsconsulent wondt er een
stappenplan apgesteld. Welke funciie wil de werkzoeker? Is die
ambitie realistisch? Welke stappen maet hij andernemen am
er te geraken? Daarvoor stelt de consulent een actieplan op.
Mogelijke acties zijn een cursus valgen ol comdact opnemen
mel een stageplaats. ElE trimester komen cansulent en werk
roekemle samen om het stappenplan te evalueren. Op termijn
willen we het “Contract woor Beroepsproject” aan alle werk
wockenden kunnen aanbie
den. [t zow een hele stap
woarwit zipn, wand de cijfers
tonen ainn dat het contract de
.

kans op werk met 15% vern

hooge.”

Wai zijn de gevolgen van sen
weigering om hel coniract e
tekenent

Ealdy Conurtfeéon: “Dat is val
lediz de zaak van de werkzoe
kende, We respecteren hed als
temand vindi dat hij geen bulp
nodig heelt. We gaan er dan
vanuit dat hij zelf cen duide
lijk beeld heeft van wat hij wil
bereiken en hoe hij er wil ge

raken.”



