1 peeft de werkzockende de vrijheid en de verantwoordel ik

hedd vonr de planning van zijn carridre.

Fddy Corrrthdmre “Dat klopt, maar we willen hem daarbij wel
van dichtbdj helpen. Eigenligk heeft de BGDA in een vipltiental
jaren een enorme evoludie doorgemaaki. Eerstwaren we gewaan
een plaatsingsdienst, later cen arbeidsconsulem en nu zien we
omseelf meer als coache Maar als o spreekt over vrijbeid, wil ik
toch oqumerken dat we niet alles zomaar dulden. Als een werk

zockemle een uitnodiging na een tweeds annmaningsbriel nog
altipd in de wind slaat, sloiben we hem metesn uit als werk

enekemde. We melden dat aan de BVA, die hem dan zijn werk

loosheidsuitkering ontneemt. Dat zal ook gebeuren als de
werkzoekende weigert constructiel samen te werken wannesr

we waar hem een gepaste werkaanbieding hebben gevonden ™

Een specifick problesm is de werkloosheid bij onderen. Waar
kan een S-plusser nog heen als hij onislagen weordi?

Fddy Conrtieéons: “Als hij al op verschillende plaatsen gewerk:
heeft, ts hiet problesm minder ernstig dan wanneer hij dertig
jaar bij dezelfde firma gebleven is. De BGDA biedi een ‘jobwerk
bank” van vijf weken aan. Vijl weken lang gesit een coach een
begeleiding in groep over hoe owdere mensen bun zoekioche
het hest aanpakken. [k gelool rotsvast in groepsdynamick. De
resultaten xijn er ook naar: meesr dan 75 procemt die meedoet

aan de werkbank, sinde oponieow werk ™

De werkloosheid in Brussel ligl hoog, terwijl veel werk-
aanbicdingen nicd ingevuld geraken. Is de werkgever
misschien fe veeleisend in zijn vacatores?

Eddy Covmthdmie “Voor een deel wel. Grote bed rijven hebben
pemoeg ervaring in biet vitschrijven van realistische vacatores,
maar kmo'’s durven inderdaad 12 boge eisen siellen. Een werk
nemerdie mel e hoge verwachtingen wordt anngenomen, bliji
meestal niet lang. Als hij toch blift, kan hij een bron van fros
tratie worden voor zichzell én wvoor de anderen. Dasrom
begeleiden we de werkgevers bij hed cpstellen van de vacatores,

als e dat wensen.”

Hoe verloop die sumenwerking met de werkgever concreet?

Bddy Cowrthfons “Hij kan eerst op onze site nagaan welke
werkzoekenden in aanmerking komen voor de Tunctie die by
aanbiedt. Die ov's staan anoniem op het nel. Van zodrade lirma
bij ons een contract heeft getekend waarin ze akkoord gaat met
onze deontologie, kan ze een werkaanbieding cvermaken.
Vanaf dan mag =ze ook de persconlijke gegevens inkijken. Wiy

helpen hem pen selectie van de kandidaten te maken”

Wat als er niteindelijk niemand geschiki blijkt?

Eddy Courthioen: “Dan hecbekigken we de vacature zoals ze

opgesield is door de werkaanbieder. 1s hij te veeleisend, of
[ocust hij misschien te veel op het diploma? De competenties
viin een werkzockende worden immers vaak over het hoofd
geaien. Daarom hebben we sen programma omtwikkeld dat de
werkzoekende 1oelaal een gestructureerd overzichi wan zijn
treeven en gebreken e maken, dat ves| meer zegt dan een ow
Op basix daarvan kan de BGOA een mesr realistische selectie
maken. &ls blijkt dat iemand dicht in de buure komit van de

vacature, kunnen we hem een bijscholing aanbieden.”

e BGOA krijgt wel eens het verwijl nogal spilzick e xijn.
Biedt v weerwerk?

Hlaly Cowrthdme: “Ach ja. Het is blijkbaar de hobby van som
mige jourmalisten en paolitici ons te bekritiseren. Onlangs nog
wees een politicas me erop dat de Y DAR al een tijd de werkann
biedingen per Sk1S doorstuurt”. En waarom deed de BGOW dat
niel? [k heb hem geantwaoard dat see nog niet over een teleloon
dicnst via internet beschikken, Dat komt bnnenkort in orde.

maar het zmal ons wel ongeseer 700000 ewro kosten”

“ M, wat dat negatieve imago betrelt: we werken eraan. Maar je
moet cok eien waar we vand aan komen. Toen ik hier inde jaren
1981 begon, hadden we enkel een plassingsdienst. Yerder
niets, We hebben alles van mul opgebouwd: een personeeds

dienst, een afdeling informatica. .. Bovendien sjn we inde jaren
194910 ondergesubsidieerd geweest. Voor elk miljgen euro dat
maar de VOAR ging. kregen wij 200000 eura. Als je dat naar het
aaxntal imwoners omrekent, kregen wij in verhouding maar een
kwart van de subsidies van de VOAR. Een kwart, terwijl hier
zoveel meer werk te verrichten was™

“Ie laatste jaren is het wel fel verbeterd. De komende jaren wil

len we in elk van de 1% Brusselse gemeenten een anfenne
pprichien, die in cen valledige bediening kan voorzien, Mu zijn
er nog maar vigl Qg het gebied van de informatica bebben we al
twese “egraces ressonrees Mol een soorl van auiooame werk

ruimten voor de werkzoekende, die er kan beschikken over een
eigen computer &0 eventueel een coach. Opoonze website hel

ben we de dienst ‘bipn BGOWY, waarop de werkmoekende zijon
dossier zell kan cpyolgen. Binnenkort voeren we die mogelijk

heidl ok i waor dewerkgever. Projecten genoe g, vooral dankzij
verhoagde werkingsmiddelen. De politiek heell immers in

geaen dat wij niet enkel een soctale lunctie hebben We helpen

ok de economie nieow beven in te blazen” 'ﬂ
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