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ndanks alles benit o nog wel een overheidsmanager. Is duot
henijdenswaardig? Dirk Wauters, de direciesr-generaal van
de VET, maet bijyoorbechk] zoveel partijen tevreden houden dat
hij ogenschijnlijk voor nicmand goed kan doen.

Eddy Brarprirecke: “De VRET is natunud ijk de haven miet. Het klopd
wel datwe meet heel wat externe groepen rekening meelen howden,
maar dat is nu net xo boeiend. Eerst hebben we de minister van
de haven, in het geval van Kris Peeters is dat cok de minister
president. Een goede relatie met de Viaamse regering en de
Viaamse Administratie is belangrijk, want hij is linancier van
de haventoegankelijkbeid voor de schepen. Dan heb je Stad
Anbwerpen, voar wie we de havencntwikkeling en de stedelipke
antwikkeling in harmonie moeten houden. De mesr voor de
hand liggende pariners xipn dan je eigen personeed en naburlgk
de havengebruikers zelf. Met aan de droge et de concessie
homeders, en aan ae natte kent de rederijen. Ook ben most je

tevredensiellen”

}e hoven van Antwerpen stanl wereldwijd bekend om xijn
elliciéniie. Tech plaaiste v in het verleden al eens ecn
kantickening bdj de organisatie van de havenarheid.

Eddy Brappmincke: “Wij zijn wereldwijd beider in conventione]e
stukgoedbehandeling. e haven zorgt zelis voor de meesie
werkgelegenheid. Dan is het belangrijk dat de productivitedt er
maximaal is. Een pebrek aan Hexibiliteit is dan een hindernis.
B, de wet Major die het stabunnt van de dokwerkers regele, bevat
een codex met exacte voorschrillen. Een ploeg moet bijvoor
beeld telkens bestaan wit een aamtal mensen. InViissngen, een
apkomensde concurrent, xijn de regels veel Nexibeler. Dat geeli
hen een voordesl, Als een pob met vier dokwerkers kan worden
algewerkl, sullen er niet twee meer worden opgeroepen [k wil
daarmes niet zeggen dat de dokwerkers slecht werk leveren,
integendesl. Miet zomaar iedereen kan dat worden, en vaak is

het pem jobe die overgaat van generatie op generatie.”

Het is ook wel een beroep dat zich via cen specificke selectie
afschermi van de buitenwereld.

Eddy Hraepminckye: “Maar je zon ook kunnen zeggen dat een
dergelijk gesloten rekruteringssysteem voor continaiteit zorgt.
Anderzijds blijkt dat bepaalde maatschappelijk groepen zo miet
vertegemvonndigd geraken. Het havenbedrifl kan daar echier

niets ann doen. Het is onze bevoegdhedd niet.”

Huezo? Dokwerkers zijn tech essentieed in het aantrekken
van bedrijven?

Eddy Bruyrinciox: “Dat is zonder meer juist. Toch staan ook bij
wvaarbeedd de loodsen niet onder onze verantwoordedijkheid,
maar ooder die van het Viaams Gewest, Een paar jaar geleden

hebiben #ij gestaaki. Dat was voor de haven een rampe fulke

acties #zorgen ook yoor een slechte internationale reputatie.
Beslrijwen willen geen onzekerheid. Eigenlijkwillen we een grotere
betrokkenheid van het Havenbedrighop dit terrein tal stand zien

komen”

Tech heeft de haven zo'n goede reputatic dat buitenlandse
hed rijyen xowat alle grode noties hebben opgekochi.

Eddy Brupmincis: “Dat klopt. e comainerbehamdeling is erg
geglobaliseerd. De fonnage van onze haven berust voor 52 procend
ap containers. Die komi quasi integraal op rekening van baee
terminaloperataren: DFW wit Dobai, het vroegere Seapoart
Terminals van Fernand Huts, en PRA uit Singapore, die de
Hesse:Moord Natie heeft overgenomen. e kont je afvagen of
die internatianale cvernames wel nodig waren. Onze lokale
tenminaloperatoren hadden in de wereld een ongelooflijk goede
reputatie. Lo hadden zelfs nog kanmen vitgrosien 1ot absalute

wereldspelers.”

Mo verovert Azib de wersldmarkt. Hoe spelen jollie daarop in®

Eddy Bruyninckx: “In het verleden hebben we de boat wai
gemis, wardoor Hamburg en BEotterdam ons ver voor liggen.
We zim nu al pen paar keer naar de grote Chinese havens
geweest om ans beter te prolileren. Dat begint aardig e lokken.

We hebben ook enkele promatiemedewerkers aangenomen om
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