De tijd is Lang voorbij dat universiteiten een
vrijhaven waren voor wereldvreemde

professoren die vanuit een ivoren taren

aan wetenschappelilk enderzoek

Aandacht voor campetenties als
samenwerken en leiding geven: &

de universiteit zit mee op de wagen.
Personeelsdirecteur van de K. U Leuven
Bert Overlaet neemt de moderne
evoluties graag met een kerrel zout:
"Een talentmanager? Ik weet niet of we
dat echt nodig hebben. Alle professoren

zouden talentmanagers moeten Zijn,”
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