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Het Ellipsgebouw aan Brossel-Noord is een staaltje van moderne
architectunr: doorzaam materiaal, veel glas enlichtinval . open
ruimtes. Het grootste deel van dit hoogrechnologisch gebouwis
wverhimrd aan de Viaamse Gemeenschap. Anne Vanwalleghem
leidt &r op de negende verdieping de HE-afdeling van het WG
ministerie, veluit hed ministerie van Welzipn, Volksgezondheid
e Gegin. Hier huizen vier van de acht agentschappen die het
bedeidsdomein WG tel.

e pverhieid die op de kar van de vernisuwing springt:

i dlat niel ongewnont

Arre Vamwaleghem: “Wanrom? Waarom zou een overbieid miet
innovadiel kunnen zijn? De invoer van de flexibele werkplekken
kadertin het “Beter Bestuurlijk Beledd’, een hervormingsproject
wan de Vlaamss administratie dat al in 2000 werd gelancesrd,
toen mag onder en paarsgraens regering. Het praject kreeg xdjn
beslag in 2006 en betekende het startpunt voor een elliciEnere
overheid op verschillende gebicden. Het ministerie WYG was
een wvan de eerste om de verhuizen. Het huorcontract van
het Markiesgebouw, vliakbij de Brusselse kathedraal, liep af.
Het ideale mament om e kiezen voor een eflickEntere en meer
dugrzame locatee. Andere beleidsdameinen staan nog in de
wachtlijn voor kamtoorinnovatie: zij werbuizen niet, waardoor
de bestaande werkruimie helemaal moet worden omgeturnd.

[Dat kost tijd, enogeld.”

Waoarem is hed Ellipsge bouw efliciédnter dande traditionede
gebowmwen?

Arre Vamwalleglerme: “Hier konden we medeen flexibele werk
plekken inplanten, waardoor er nog maar tachtig procent van

de traditionele werkruimie nodig is. Met andere woorden: van

de tien bureaus van yroeger = een voor &lke medewerker = #ijn
i mog maar acht werkplekken over. Die xijn danwel zogoed als
altijd bexet, #j het door verschillende medeswerkers. Dt is een
cnorme besparing. De nitstekende ligging aan het Noordstation
it een troed met het oog op de reductiz van het fileleed.
Bavendien liggen er aan de Kaning Albert [I-laan nog heel wat

amdere Viaamess admindsiraties”

Hue is de verhuis anngepakt?

Arme Vanwaliegiher: “We hebben met het management eerst
een werkbexnek gebracht aan s Hertogenbasch, waar de stads
administratie al langer werkt met fexibele werkplekken, We
konden er yrij rondlopen en vragen stellen. Ben belangrijk
advies was dat je et best mogelijks weerstand annpakt via sen
wanridurendes communicatie, We lebben anee mensen dan ook
canstant geinformeerd over de werken. Op onze website hicl
dien we niewws en [aka’s op-te-date. We hebben een werfbezoek
aan het Ellipsgebouw georganiseerd, modat iedereen meteen
e e kreeg van de ruimtelipeheid en de overvloedige lichtin
wal. O de twee & drie maanden hebben we een personeslsver
gadering ingelast waarap de secretaris-generaal toelichting
kwam geven bij de aankomende veranderingen. Mensen kon
dien daar ter plekks ol op voorhand vragen indienen. Voor het
managerment, van de opamblenaren tof de beamverantwoor
delijken, hebben we een workshop georganiseerd over leiding
geven in een Hexibele werkruimte, Daar die veelzipdige annpak

is de verhais uitstekend verlopen.”

Ig &r bij ambenaren geen groot verzel legen verandering?

Armre Varealleghear: “Daar beb je die clichés weer. Tk sta er echi
werbansd van hoe hardnekkig die nog leven. Ook in bedrijeen
heb je meer &n minder Aexibele mensen, of werknemers die

meeer en mimder gemotiveerd mHjn.”

Het absenteicme bij WV liep in 2006 wel op tot T procent.
Arme Vampalleghem: “1s er een direct verband tussen arbeids
werznim en lagere mativatie? Volgens mij is het een samenspel

wan factoren maar werkomgeving en werkomstandigheden



