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Le probléme est gue justement, ils sont freinés dans Jeur élan

el

par les entreprises, e surtoul Gans les grandes entreprises
Celles-¢i travaillent avec Je systéme vieilli de ‘command and
control’. Dans ce systéme, Uinformation coule du sommet
jusqu’d la base, C'était peut-8tre utile il y a longremps, quand

peu demplovés svaient regu une &ducation supéricure, Par contre

maineen

base est A lorigine ée nombreuses honnes id

La hi¢rarchie d'entreprise doit-elle disparaitre?
Non, 1a hi¢rarchie & du sens, C'est e sommet qui doit oser
écouter ka base, Les subslternes avec une vision sonl mainte-

nant perqus comme des casse-pieds, Or, il convient justement

les stimuler, parce qu'ils apportent souvent ées so

aslon de créer un réscau professionnel, ils le

feront d'autant plus. Ainst, on devance toujours d'un pas la

concurrence. Dans une économie fort changeante,  est impor

1s vers une économie de I'in

s CVOIL ova

% 50, nous noustr ns enc

re en plelne
économie de la connaissance: & connaissance signifiait du

pouvoir, et il [allait la protéger. Tel n'est plus Je cas maintenant,

ls connaissance est accessible & quicongue: l'enjew est de Putili-

ser eflicacement,”

L'enseignement peat-il sajuster & cette économie de

Vinnovation?

Lenseignemer

sst La plerre angulatre. Il faut encourager

‘e

étre indépencants

ner dés Uécole

Pourtant 'enselgnement wallon n'a pas bonne réputation.

C'est vral, mais la ghettolsatic

¥ est pour beaucoup. Dans les

villes wallonnes, il est trds difficile de s'élever au-dessus de son

milieu social, Liege, Charleroi, Mans: la jeunesse hautement

e préfice s'enfuir, La Wallonie est en [ait une région &

deux vitesses: be Brabant wallon ef e Sud-Luxembourg sont

flocissamis. De Vaatre cded, dans certaines villes le taux de chdmage

wallon est au-dessus de 15 pourcent, A mon avis, les villes

» de plonnler dans la relance économigue.
Un exemple: cette interview a lieu dans le Hub de Bruxelles, un

loft ol des managers de branches diverses peuvent bouer un lieu

1e les réseaux se tissent.”

¢ travall flexible. C'es: par excellke

Jean Yves Huwert:

“Dans les anndes ‘90, nous
NoWs Irowvions encore en pleine
économie de la connaissance:
la conmalssance signifiait oo
pouvoir, et il fallait la protéger.
Tel n'est plus le cas maintenant,
s conraissance est accessible
3 quicongue: l'enjeu est de
Cutiliser efficacement.™

Quant & Mons: la venue de Google est-elle bon signe?
“Goagle o'a installé que des servears & Mons Clest bon pour ks

el
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répatationce la W be, mals can'a rien d volr avec ing

A lo

la-Neuve, de télécommunications

s de recherche. Ca me

chinots, Huawel, vient d'os

semble plus intéressant.”

A votre avls, comment se présente de futur wallon Idéal?
“Tespere que l'esprit d'entrepeise reviendra, 1€ & la volonté

dlinvover. Nespére que de petites entreprises se meltront en

1 niveau de certaines grandes

La ¢Bank

réseau o quielles se hisseront a
entreprises. Ces entreprises existent &&ja ailleurs
Corporation au Japon serl trois millions de clients, avec un

personnel de seulement 350 individus, Chez Fortis, Jes quatre

millions de clients sont servis par un personnel de 17.000.

flexibles et innovantes ont Je futur en mains

Les entrepris

Wallonie que pour Bruxelles, pour la

Ca vaut autant pour la




