samensieding van xn ;l'l)llll‘r{ en .'Ji" sOCio-eocnnmiscie
comest “Het is niet omdal je bedrdf het citsckend doet, dat je
pren kess hebt 0p ccnfcten. We 2ebbes bij Swiflt veorsdurend
aandacht voor efficiinter werken, kosten besparen em meer
waarde credren, Dat heeft In 2008 geletd %0t de lancering van hes
LEAN -peogramma, een herstraciurering ugesoend In stappen,
Mensen 2ijn veriroksen op peepensioen. omdat hem consulian
cy-opdracht erop 2t maar ook omdas er omsiagen 2in gevallen
Het s hier dus niet allemaal rozesgeur en maneschin, De cader
nemingsraad heelt ons geholpen om de veranderingen 2onder
Koerschearnes doce % komen. We hebben twee keer per msand

uitprbeedd godebaticend over de sanpak van het LEAN-plan,

vooral over de Impact van de rearganisatie op personen en
werkmiddelen, maar cok over de steun en bepelelding de de

betrobhen werhsemern moden keipgen. De ssesing van de v

tegrrwocedigens ven de o reasd is dassin rairachoots
man bod gricenes. In de mate vas het mogelifie b e cok viends

et die =eening sekening gehoaden.”

Het LEAN-pilan wesd ol opgestast na de sociale verkicxiagen van
2008, “Er kruipt Snmers Roel wit tjd in de organisatie ervan. En
Tuieer B Swill willen we de sociale veshiezingen godogen aanpak-
ken. Dat ket de serenitedt op het werk alleen msar ten goede. We
leten oo b 2008 assiveres doar SD Woes-consulentes. 24 xg-
de= veor slle gesktscde saken: 2ot opsiellen van een kalender,
welke affiches of documenten je moest gebralsen, welse lay-out
die moesten hebben. Een conacipersoon swond oms B In elke
stap. Detwas vooral handig op de dag van de versiexingen xelf 1k
hesinnes mi| nog daz de planning toen ultermane strak was: je
moest de mensen eorst ien semmen, De dag 20 nog moesten
de steeamen petedd worden, volgens een redelljs complexe
handelvwime. Dat alles cader de supervisie van de verlegen-

woordigess. Ubeindelijc is alles perfect griopen.” o

Franpois Delcampe:

“Twoaderde van Mt personeed b Seilt is aderid
Cat svavwichl tussen kader o~ nwt-kader seeml
SPANNINGEN weg Uk e endemnemingsrand.”
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