I Témoignages

Un boulot
qui compte

Qu'apprécient les gens dans leur fonction? Comment un employeur peut-il motiver ses collaborateurs?
Scoop est descendu dans les rues pour confronter la vision des spécialistes RH et des dirigeants
d'entreprise avec la réalité. Ces six personnes ont levé pour nous un coin du voile sur les aspects les plus
personnels de leur situation professionnelle. Elles sont motivées par le contenu de leur fonction, par la

liberte, par la responsabilité sociétale et, trés largement, par leurs talents.

Alexis Schouppe

Alexis Schouppe est busness analist chez BNY Mellon, une banque américaine

Il 'y cccupe entre autres du céveloppement duradle. "Nous scmmes les premiers en
Belgigue 3 avoir regu le certificat d'utiliser 3 cent pour cent de L'énergie verte.

Mais ce n'est pas la seule raison pour Laquelle je m'y sens bien. Mon travail est
extrémement varié. Et 5'il y a guelgue chose gui ne marche pas bien, j2i confiance gue
le management en prend soin.” BNY Mellon est le premier employeur dAlexis. “On ne
sait pamais comment les choses vont évoluer. Les surprises font La joie de La vie.

Mais pour le moment, BNY Mellon et moi, nous continuons a grandir ensemble.”

Laura Cerrada

“Je suls journaliste ingépendante, Je travaille pour différents médias, mais principalement
pour La Derniére Heure'” Laura Cerrada adore son travail, "Ecrire. ¢'est ma passion
En plus, 'La Derniére Heure me laisse trés libre, C'est aussi un grand média

dong il me donne beaucoup de visibilité, Le revers de 1a médaille d°étre journaliste
ndépendante, c'est que | dois travailler plus qu'un salarié, J'essale autant que

possible de passer le temps gui me reste chez mes enfants et ma famille.”




